A\G "1}}"

%%\r.-.' -

COMUNE DI NONE
C.F. 85003190015

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2021

A seguito dell’incontro tenutosi il 24.06.2021 tra la Delegazione di Parte Pubblica ed i
Rappresentanti dei lavoratori con la sottoscrizione della preintesa sul contratto
decentrato integrativo anno 2021 le parti sottoscrivono il Contratto Decentrato
Integrativo anno 2021 con le seguenti risultanze.

Si prende atto:

- della costituzione da parte del Responsabile Ufficio Personale del Fondo Produttivita
in €. 91.441,97, di cui €. 72.216,10 (Risorse stabili) e €. 19.225,87 (Risorse variabili);
- della disponibilita per la contrattazione di €. 28.463,08 delle Risorse stabili, in
quanto la parte rimanente viene assorbita dalle progressioni e dalle indennita di
comparto;

- della disponibilita per la contrattazione di €. 9.225,87 delle Risorse variabili, in
quanto la parte rimanente riguarda il recupero Imu/Tari e gli incentivi per le funzioni
tecniche;

-della quota storica riguardante il lavoro straordinario (art. 14 del CCNL 01.04.1999)
di €. 3.028,40

-della quota Fondo P.O. di €. 59.739,37.

Per quanto riguarda gli istituti previsti nel C.C.N.L. 21 magglo 2018 si concorda
quanto seqgue:

-indennita servizio esterno (art. 56 quinquies del CCNL) €. 2,50/die per una spesa
annua presunta di €. 3.840,00 (sei persone);

-indennita rischio/maneggio valori (art. 70 bis del CCNL) €. 2,50/die per 1 personaxl
anno (€. 590,00) ed €. 1,00/die per 2 personex2 mesi (€. 80,00) per una spesa annua
presunta di €. 670,00;

-indennita disagio sabato Stato Civile (art. 70 bis del CCNL) €. 10,00/die per una
spesa annua presunta di €. 600,00 (due persone);

- indennita ufficiale di Stato Civile ed Anagrafe (art. 70 quinquies comma 2 del CCNL)
per una spesa annua presunta di €. 700,00 (€. 350,00 cadauno per due persone).

Relativamente all'indennita di turno e maggiorazione orario notturno/festivo dei
VV.UU. si prevedono €. 11.000,00.

In relazione alla previdenza integrativa, per la quale si destina |'ammontare
complessivo di €. 30.000,00 quale quota accantonata derivante dai proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie riscosse ai sensi dellart. 208 c. 4 lettera c)
D.Lgs.285/1992 si stabilisce che la stessa sara destinata nel rispetto dell’art. 56@
quater lettere a) e b) del CCNL 21.05.2018 e sara gestita, per la parte di previdenza
per €. 20.000,00, nell'ambito dei fondi pensionistici preesnstentl e, per la p e di

assistenza per €. 10 000,00, mantenendo le convenzioni gia attivate dal CraI%/A
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Per ultimo la Delegazione di Parte Pubblica propone di destinare per le specifiche
responsabilita previste all’art. 70 quinquies del CCNL 21.05.2018, €. 7.100,00 cosi
definite: ,

- €. 2.100,00 nell’lambito del Servizio Amministrazione Generale con €. 1.000,00
per I'Ufficio Segreteria, €. 700,00 per |'Ufficio “virtuale” della Transizione
Digitale ed €. 400,00 nell'ambito dell’Ufficio Demografico;

- €. 1.600,00 nell’'ambito del Servizio Polizia Municipale;

- €. 1.600,00 nell’'ambito del Servizio Tecnico Edilizia Privata e dell’Ufficio Tributi;

- €. 800,00 nell'ambito del Servizio Lavori Pubblici;

- €. 1.000,00 nell'ambito del Servizio Finanziario.

Verifica rispetto art. 68 c. 3 CCNL 2018

La contrattazione/integrativa destina ai trattamenti economici di cui al C.2, lettere a),
b), c), d), e), f) la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67, c. 3 con esclusione
delle lettere c), f), g) di tale ultimo comma e, specificatamente, alla performance
individuale almeno il 30% di tali risorse e per quanto concerne l'art. 69 sempre del
CCNL fissa in 30% la misura di differenziazione del premio individuale da attribuire ad
un solo dipendente.

In applicazione di quanto sopra scritto si riporta di seguito il contratto anno 2021:

V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)
91.441,97
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO
LE DECURTAZIONI (B) 72.216,10
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE
LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C)
19.225,87
Progressioni economiche STORICHE 31.051,30
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 12.201,72
Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI dellanno |~ " 500,00
Totale utilizzo risorse stabili (D) 43.753,02
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 28.463,08
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 6.000,00
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 4.000.00
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Totale utilizzo risorse vincolate (F)

10.000,00

Somme contrattate

Turno - art. 23 CCNL 2018 11.000,00
Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori,

e C 1.270,00
attivita disagiate e esposte a rischi)
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) 3.840,00
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex 7100.00
art. 17 lett. f) o
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018 (ex

; 700,00
art. 17 lett. i)
Premi collegati alla,/‘pe—rformance organizzativa — Obiettivi finanziati con 964526
risorse Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 R
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 413369
2018 contrattate nel CCDI dell'anno S
Totale utilizzo 37.688,95
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0

UTILIZZO (V-VI)

Le parti infine concordano:

- nellipotizzare per gli anni 2022 e 2023, laddove le risorse stabili lo
consentano, la conclusione della procedura delle progressioni orizzontali
iniziata negli anni precedenti e che vede ancora ferme alcune persone dal

2009;

- che il riconoscimento delle Specifiche Responsabilita € solo a valere sul 2021
e che ci si incontrera entro l'anno per condividere una metodologia per

|attribuzione dello stesso istituto.

None, 8 novembre 2021
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